Оценочный лист педагогической

деятельности воспитателей и 

других педагогических работников 

ДОУ 
(инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель)

(высшая категория)
	№
	Наименования
	

	1
	Фамилия Имя Отчество
	

	2
	Образование (учреждение, специальность, год окончания)
	

	3
	Место работы (полное наименование учреждения)
	

	4
	Должность 
	

	5
	Общий трудовой стаж, стаж педагогической работы 
	

	6
	Стаж в данной должности 
	

	7
	Наличие квалификационной категории, номер приказа, дата присвоения
	

	8
	Заявленная квалификационная категория 
	

	9
	Ссылка размещения аттестационных материалов
	


20____г.

1. Продуктивность образовательной деятельности педагогического работника
	критерии
	Оценочная шкала

	
	критерии оценивания
	баллы
	оценка баллов

(заполняется ответственным работником ОО)
	оценка баллов

(заполняется экспертом)

	1
	2
	3
	4
	5 

	1.1. Результаты и динамика освоения образовательной программы воспитанниками в межаттестационный период (для воспитателей)

	освоение воспитанниками образовательных материалов по отдельным образовательным областям.
	10
	
	

	
	положительная динамика, освоение воспитанниками образовательных материалов по образовательной программе (от 60% до 80%) 
	15
	
	

	
	высокие результаты освоения воспитанниками образовательных материалов по образовательной программе (выше 80%) 
	20
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	1.2. Результаты и динамика освоения образовательной программы воспитанниками в межаттестационный период (для других педагогических работников)


	стабильная динамика, подтверждены результаты (от 40% до 60%) в усвоении детьми образовательной программы по отдельной образовательной области
	10
	
	

	a. 
	положительная динамика, подтверждены результаты (от 60% до 80%) в усвоении детьми образовательной программы по отдельной образовательной области
	15
	
	

	b. 
	положительная динамика, подтверждены высокие результаты (выше 80%) в усвоении детьми образовательной программы по отдельной образовательной области
	20
	
	

	c. 
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 1.1. или 1.2. осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 20 баллов.

	2.Результативность использования здоровьесберегающих технологий.
	реализация здоровьесберегающих программ, технологий, оздоровительных мероприятий
	10
	
	

	
	положительная динамика снижения заболеваемости в группе (воспитатели)
	10
	
	


	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 2 осуществляется путем суммирования баллов. Максимальный балл - 20 баллов.

	3. Организация коррекционно-развивающей работы с воспитанниками.
	применение различных форм коррекционно-развивающей работы, разработка индивидуальных образовательных маршрутов сопровождения воспитанников.
	20
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 3 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 20 баллов.

	4. Организация развивающей предметно-пространственной среды.


	Возможность общения и совместной деятельности детей 
	2
	
	

	
	Возможность общения и совместной деятельности взрослых
	2
	
	

	
	Возможность двигательной активности 
	2
	
	

	
	Возможность уединения
	2
	
	

	
	Содержательная насыщенность
	2
	
	

	
	Трансформируемость 
	2
	
	

	
	Полифункциональность 
	2
	
	

	
	Вариативность 
	2
	
	

	
	Доступность
	2
	
	

	
	Безопасность
	2
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 4 осуществляется путем суммирования баллов. Максимальный балл - 20 баллов.

	5. Результаты творческой деятельности воспитанников, подготовка победителей и призеров:

конкурсы, турниры, выставки, фестивали - для воспитателей, 
спортивные мероприятия - для инструкторов по физической культуре, 
музыкальные и танцевальные конкурсы - для музыкантов и хореографов.


	уровень ДОУ
	
	
	

	
	1-3 место
	
	
	

	
	3 чел
	4
	
	

	
	4-5 чел
	6
	
	

	
	6 и более
	8
	
	

	
	Муниципальный уровень
	
	
	

	
	1-3 место
	
	
	

	
	2 чел
	10
	
	

	
	3-4 чел
	12
	
	

	
	5 и более
	14
	
	

	
	Региональный уровень
	
	
	

	
	1-3 место
	
	
	

	
	1 чел
	16
	
	

	
	2 чел
	18
	
	

	
	3 и более
	20
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 5 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 20 баллов.

	Средний балл 
	
	


2. Продуктивность личного вклада педагогического работника в повышение качества образования

	критерии
	Оценочная шкала

	
	критерии оценивания
	баллы
	оценка баллов

(заполняется ответственным работником ОО)
	оценка баллов

(заполняется экспертом)

	1
	2
	3
	4
	5 

	1. Качество проведения педагогического мероприятия с детьми (НОД) в межаттестационный период на КМО, ГМО

Экспертный лист оценивания и протокол посещения открытого занятия с печатью ОУ и подписью методиста УО на базе, которого проходило КМО, ГМО, подпись руководителя и членов КМО, ГМО
	Удовлетворительный уровень 
	10
	
	

	
	Хороший уровень
	20
	
	

	
	Высокий уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 1 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	2. Качество проведения педагогического мероприятия с детьми (НОД) в межаттестационный период на КМО, ГМО

Экспертный лист оценивания и протокол посещения открытого занятия с печатью ОУ и подписью методиста УО на базе, которого проходило КМО, ГМО, подпись руководителя и членов КМО, ГМО
	Удовлетворительный уровень 
	10
	
	

	
	Хороший уровень
	20
	
	

	
	Высокий уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 2 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	3. Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение открытых педагогических мероприятий на уровне ДОУ 

Экспертный лист оценивания, протокол посещения первого открытого мероприятия с детьми на уровне ДОУ с печатью и подписью руководителя
	Удовлетворительный уровень 
	10
	
	

	
	Хороший уровень
	20
	
	

	
	Высокий уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 3 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	4.Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение открытых педагогических мероприятий на уровне ДОУ

Экспертный лист оценивания, протокол посещения первого открытого мероприятия с детьми на уровне ДОУ с печатью и подписью руководителя
	Удовлетворительный уровень 
	10
	
	

	
	Хороший уровень
	20
	
	

	
	Высокий уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 4 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	5. Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение открытых педагогических мероприятий на уровне ДОУ 

Экспертный лист оценивания, протокол посещения первого открытого мероприятия с детьми на уровне ДОУ с печатью и подписью руководителя
	Удовлетворительный уровень 
	10
	
	

	
	Хороший уровень
	20
	
	

	
	Высокий уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 5 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	6. Участие в работе методических объединений педагогических работников. 
	Уровень ОО
	10
	
	

	
	Муниципальный уровень
	20
	
	

	
	Региональный уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 6 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	7. Выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях,

фестивалях, круглых столах и др (в качестве докладчика, лектора). 


	Муниципальный уровень 
	
	
	

	
	2 мероприятия
	5
	
	

	
	3и более мероприятий
	10
	
	

	
	Региональный уровень
	
	
	

	
	1 мероприятие
	10
	
	

	
	2-  мероприятия
	20
	
	

	
	4 и более мероприятий
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 7 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	8. Профессиональный рост педагога (повышение квалификации по профилю педагогической деятельности)
	От 108 до 144
	10
	
	

	
	От 145 до 199
	20
	
	

	
	От 200 до 260
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 8 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	9. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках курсов повышения квалификации: лекции, открытые занятия, мастер-классы.


	Муниципальный уровень 
	
	
	

	
	2 мероприятия
	5
	
	

	
	3-4 мероприятия
	10
	
	

	
	Региональный уровень
	
	
	

	
	2 мероприятия
	20
	
	

	
	3-4 мероприятия
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 9 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	10.Наличие публикаций в региональных журналах, имеющих соответствующих гриф и выходные данные, в том числе электронной версии на сайте профильных издательств
	Региональный уровень
	
	
	

	
	Статья ( 1 и более)
	10
	
	

	
	Методические рекомендации (1-3)
	15
	
	

	
	Учебно-методическое пособие (1-3)
	20
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 10осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 20баллов.

	11.Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах (призовые места)

	Уровень ОО
	5
	
	

	
	Муниципальный уровень
	10
	
	

	
	Региональный уровень
	20
	
	

	
	Федеральный уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 11 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	12. Результаты участия в разработке и реализации проектов в образовательной и инновационной деятельности в области образования.
	Уровень ОО
	5
	
	

	
	Муниципальный уровень
	10
	
	

	
	Региональный уровень
	20
	
	

	
	Федеральный уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 12 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	13. Экспертная деятельность (работа в качестве эксперта, члена жюри конкурсов, аттестации педагогических работников)
	Уровень ОО
	10
	
	

	
	Муниципальный уровень
	20
	
	

	
	Региональный уровень
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 13 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	14. Педагогическое наставничество.
	Ведется эпизодически
	10
	
	

	
	Ведется системно, имеются хорошие результаты
	20
	
	

	
	Используется эффективные формы, имеются высокие результаты
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 14 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов.

	15. Награды, поощрения органов управления образованием, общероссийского профсоюза образования, свидетельствующие о личном вкладе в повышение качества образования

(муниципального и регионального уровня – за межаттестационный период, федерального уровня – за период педагогической деятельности)
	Муниципальный уровень
	
	
	

	
	Благодарность
	5
	
	

	
	Грамота
	10
	
	

	
	Республики Тыва
	
	
	

	
	Грамота, благодарность
	15
	
	

	
	Медаль, нагрудный знак, звание
	20
	
	

	
	Российской Федерации
	
	
	

	
	Грамота, благодарность
	25
	
	

	
	Медаль, нагрудный знак, звание
	30
	
	

	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по критерию 15 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 30 баллов

	Средний балл 
	
	

	Сумма баллов по всем показателям
	
	


Ответственный ОО за выставление баллов:_________________________________________ (ФИО, подпись)
«______»____________________20_____г
Руководитель ОО ______________________________________________________________ (ФИО, подпись)
«______»____________________20_____г
Начальник МОУО______________________________________________________________ (ФИО, подпись)
«______»____________________20_____г

Проверил эксперт ______________________________________________________________ (ФИО, подпись)
«______»____________________20_____г

